
稚内市
土木技師

職員募集

技術屋のてっぺんから見る景色

「日本最北端の地の碑」と朝焼け



０１ 公務員にも技術職員がいることをご存知ですか？

理工学系の学生の皆さんは、就職活動でゼネコンに進むか、コンサルに進むか迷って
いる方が多いと思います。実は、公務員にも技術職員がいます。皆さんのイメージで
は、公務員は住民サービスの事務職員を思い浮かべるかもしれませんが、稚内市には、
土木、建築、電気、機械、化学などの知識を生かした技術職員が数多く働いています。

０２ 技術職員の役割とは？

主な仕事は、市民の生活を支えている水道、道路、公園等の整備、公共施設の建築を
担当します。計画を立て、設計し、入札を行い、施工を民間企業に委託します。他に
は、除雪や災害時における緊急対応も行っています。

０３ 民間技術者との違いとは？

稚内市の技術職員は事業の計画からスタートすることができ、施工から竣工まですべ
てに携わるので、コーディネーターとして働くことが特徴です。
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「技術職員」は稚内市のグランドデザインに携わります

公共建築物



技術職員の仕事

稚内市では、『稚内市技術職員会』という技術者の集まりがあります。この会は技術

職員の資質の向上と親睦、相互扶助を図ることを目的としています。活動は会員同士で資
格試験を受けたり、地域のお神輿を担いだり、ごみ拾いやアイスキャンドル作りのボラン
ティアを行うほか、バーベキューなどをして親睦を深めています。

０４ これからの技術職員に求められることは？

０５ 技術職員のキャリアイメージは？

１年目 ２年目 ３年目

先輩や上司の現場を共に
巡回し、基礎知識や経験
を学び、現場のサポート
をします。

小規模の現場を担当しま
す。職場の先輩方に助け
てもらいながら技術を磨
きます。

中規模の現場を担当しま
す。これまでに学んだ知
識を生かし、運営してい
きます。

国や北海道、民間企業と比べると早く現場を担当します。やりがいを求めるにはベスト
な環境です。

令和６年４月現在

一般に土木構造物や建築物の供用期間（耐用年数）
は５０年程度と言われています。稚内市では１９７
０年～１９８０年代に整備した施設が多く、老朽化
対策が重要な課題です。これからの技術職員に求め
られていることは、施設の状況を的確に把握するこ
と、必要な維持管理を行うこと、施設の長寿命化を
図ることです。市民の生活を守るため、技術職員全
員で連携することが必要になります。

85%

7%

8%

技術職員の割合

一般事務職員 技術職員 保健師等



整備

『道路』は、市民のみなさんの日常生活にとって欠
かすことのできない大切な公共施設です。経済活動
や社会活動の活性化、医療や防災体制の強化、観光
や物流の促進など、まちづくりを支える役割を担っ
ています。誰にとっても快適で安全・安心な道路整
備の実現に向けて、私たち職員が日々、道路パト
ロールを実施して道路の維持補修を行うほか、重要
な幹線道路の計画的な整備を推進しています。

『 道路の整備を通じて
市民生活を支えています

緑・富岡環状通整備工事（完成前）

住みやすい を目指して

都市の整備は市民がいつまでも住みやすい、利
用しやすい『まち』をつくることです。主に、都
市計画や公園の整備、市営住宅の管理、公共施設
の設計や建築物の確認、空き家対策など、様々な
業務を行い、住環境整備に努めています。近年で
は、小中学校の建替事業の実施や、カーリング場
の建設と既存建物の改修を含めた『みどり公園整
備』を進めるなど、子どもや一般市民が利用しや
すい施設・環境整備も行っています。

緑・富岡環状通整備工事（完成後）

稚内南小学校改築工事

整備

はまなす
※稚内のシンボルの花

技師 福岡慎吾

技師 本田祐介

市民生活に密着した道路整備に携
わることは、責任もありますが楽
しいことも多いです。一緒に安
全・安心な道路をつくりあげま
しょう！

技師 福岡慎吾

建築行政に関係する様々な
業務に取組みながら建築士
の資格を取得でき、やりが
いと達成感があります。

技師 本田祐介

みどり公園整備工事（カーリング場整備工事）



暮らし・観光・交流を担う港

交通や物流において『港湾』は重要な役割を担っています。稚内港の背後には雄大な自然資源、豊
富な食や体験といった観光資源が存在しており、これまで陸や空から訪れていた観光客を海から呼び
込むための玄関口となることを目標にしています。また、最北の港という他にはない利点で、北極海
航路の利用が拡大した時には欧州と日本を結ぶ拠点となり、稚内市だけでなく北海道や日本の観光と
物流その他産業の振興に貢献できるような港づくりに努めています。

安心して使える災害に強い水道

生活に欠かすことのできない『水』。この水を安定
的に市民に提供するため水道施設の更新や修繕、近年
では耐震化を進めるなど、市民に安心して水を利用し
てもらうための様々な事業を進めています。全国でも
数少ない水道専用ダムを保有しており、また、『風の
まち稚内』の特性を活かした風力発電施設を建設し、
日本初となる水道事業に風力発電を導入するなど、ほ
かの自治体にはないシステムがあるのも当市の魅力で
す。

整備

整備 水は空気と同じで、なくては
ならないものです。皆様に安
心してお飲みいただけるよう
「全集中」で水の管理をおこ
なっています。

技師 山田慎也

船揚場整備工事
（施工中）

船揚場整備工事（完成後）

風車

導水管工事

稚内港での風車資機材陸揚げ

港湾整備は大規模・長
期的なものが多いです
が、一次産業である漁
業や、生活に不可欠な
物流に密接しているや
りがいのある仕事だと
思います。

技師 後藤歩



本 市 を 志 望 し た 理 由 は な ん で す か 。

担 当 し て い る 業 務 は な ん で す か 。

先輩職員の声
（平成24年度採用）

土木技師
建設産業部土木課

福井 達郎
出 身：北海道稚内市
卒業校：室蘭工業大学建設システム工学科

大学在籍時に、稚内市職員を受けてみないかと勧め
られ、志望しました。地元の稚内市で働きたいと考
えていたので、良いきっかけだったと思います。

市が発注する工事の設計や監督員としての業務です。
窓口・電話対応といった業務も行います。

現 在 の 仕 事 の や り が い は な ん で す か 。

稚内は私の生まれた街です。もともと地元で働きたいと思っていたので希望が叶いました。
市役所に入ってまず驚いたのが市民対応です。市役所だからそのような業務があるとは知ってい
ましたが、想定以上でした。市民の方から自分にはわからないことを聞かれた時は焦りましたが、
先輩達が助けてくれました。大学で習った知識だけでは対応できなかったので、自分で勉強した
り、知識を深めるための研修等に行かせてもらったりもしました。
今は責任のある仕事を任されていますので難しいこともありますが、やりがいも感じています。
技師の仕事では、仲間や業者さんと一つのものを作り上げる楽しさや達成感が味わえます。
稚内市を支えるものづくりの楽しさを一緒に味わいましょう！

ある１日の流れ

仕事で大切にしてることや心掛けていることはなんですか。

私の趣味は麻雀ですが、このご時世ではお店
に行けず遊ぶ回数は減ってしまいました。
早く終息して遊びに行ける日がくればと思っ
ています。

業務終了後の過ごし方は 。

道路、橋梁といった土木施設は、生活に無くてはなら
ないもので使えるのが当たり前です。この当たり前を
整備し、維持し続けることは、責任を伴いますが、同
時にやりがいにもつながっていると思っています。

知らないこと、わからないことがどうしても出
てくる時があるので日々勉強しています。独学
でわからないことは知識や経験が豊富な先輩や
施工業者さんから教えてもらうので、コミュニ
ケーションや人間関係を大切にしています。
私はコミュニケーション能力が高くない方です
が、愛想よく(明るく)話すようにしています。

後輩とのオフショット（コロナ前）
かなり「愛想がよい」写真です
３人なのに手が４人・・これはいったい

8：45 始業 メールの確認

9：00 電話、来客対応

10：00 現場巡回と事業者打合せ

11：00 調査照会対応

12：00 お昼

13：00 設計、資料作成

15：00 現場確認

17：00 調査照会対応

17：30 終業 帰宅



土木課の仕事
道路維持

凍上（寒さで道路が隆起、沈下すること）に
よる破損など、雪に隠れてわからなかった道
路の損傷を直します。

道路にせり出してきた草を刈ります。
放っておくと見通しが悪くなり交通に支障
が出ます。

河川も管理しています。
大雨で川が溢れることもあります。
河床に堆積した土砂の撤去や土のうを設置
して被害の拡大を防ぎます。

工事だけではありません。
みんなが使う当たり前のものを

当たり前にするのが「道路維持」です。
地味だけど大事な仕事です。

雪みちの対策をしています。
生活道路や幹線道路、歩道の除排雪を行
い快適な冬のくらしを支えます。



稚内市職員募集ホームページ

採用試験及び職員募集に関する
最新情報を掲載しています。

［お問い合わせ先］

稚内市役所人事厚生課

TEL.０１６２-２３-６３８５
FAX：0162-23-3350

MAIL :  jinjikousei@city.wakkanai.lg.jp 
稚内市職員募集

募集内容

〇募集職種 土木技師

〇募集人員 若干名

〇募集内容 【大学卒・短大卒】

平成7年4月2日以降に生まれた人で、
土木技術の専門課程を修めた人

【実務経験者】
平成元年４月２日以降に生まれた人で、下記のいずれかに該当する人

ア 土木関係の設計業務、施工管理等の職務経験を５年以上有する人

イ 土木施工管理技士２級以上の資格を有する人

〇受付期間 令和６年６月25日（火）

〇試験日程 ・一次試験：令和６年７月21日（日）

・二次試験：令和６年８月18日（日）

〇試験内容 筆記試験（教養試験orSPI3、性格適性検査、個人面接、ｸﾞﾙｰﾌﾟﾜｰｸ

〇給与 初任給(月額) 大学卒196,200円、短大卒179,100円、

高校卒166,600円

〇手当 期末・勤勉手当（年間４.5月）

ただし採用1年目の6月支給分は0.675月

通勤手当、住居手当、扶養手当 等

〇勤務時間 午前８時４５分から午後５時３０分 週休２日制

〇休暇 年次有給休暇１年あたり２０日 ただし採用１年目は１５日

結婚休暇、産前・産後休暇、配偶者出産休暇、忌引休暇 など

〇教育制度 新採用職員研修、主査職研修、派遣研修 など

〇福利厚生 定期健康診断の実施、結婚・出産に対する給付金などの支給

教育・住宅・医療の貸付制度、クラブ活動助成など

〇稚内市情報

HP https://www.city.wakkanai.hokkaido.jp/

観光交流課公式Facebook https://www.facebook.com/teppenwakkanai

※給与・手当はＲ６.4月現在

https://www.city.wakkanai.hokkaido.jp/
https://www.facebook.com/teppenwakkanai

