
振興局の取組

【地元就職・定着】

● てっぺん宗谷 de しごと発見フェア

【人材確保】

● 企業情報の発信 ● UIターンの推進

● 人手不足・人材確保セミナー

● 一次産業の担い手対策

【外国人活躍】

● 外国人材採用セミナー

【移住定住、地域の魅力発信】 など

宗谷地域雇用ネットワーク会議
NEXT（関係団体・機関との連携）

宗谷地域雇用ネットワーク連絡会議
（振興局内の連携）

国及び道の施策

・庁内関係課
・北海道労働局、道関係部

既存の組織を拡充し
各地域・各業種における
課題抽出・ニース把握

・稚内及び名寄公共職業安定所
・各市町村
・宗谷町村会
・稚内商工会議所
・各町村商工会
・商工会連合会宗谷事務所
・連合北海道宗谷
・稚内信金
・管内の高校、大学
・農協、森林組合、漁協、建設協会
・宗谷教育局
・技専
・振興局【事務局】 （下線は追加する組織）

検討テーマ

Ⅰ 新規高卒者の管内就職の促進

Ⅲ 管外からのUIターン促進

Ⅱ 若年層における職場定着・離職防止

Ⅳ 外国人技能実習生（特定技能）の活躍促進 など

各組織独自の取組

庁内外の連携促進、管内の一体感醸
成に向けた旗振り

宗谷管内における人手不足の解消に向けて

●ＵIﾀｰﾝﾌｪｱや移住ﾌｪｱ

●農林漁業のプロモーション動画

作成

●外国人材確保ｾﾐﾅｰ

●企業説明会、職場見学会

●ﾌﾟﾛﾌｪｯｼｮﾅﾙ人材ｾﾝﾀｰ

●個別相談・専門家派遣 など

宗谷管内においては、多くの業種・企業において人材確保が喫緊の課題となっており、こうした課題に対しては、関係機関が連携・
協力し、長期的かつ継続的に支援等の施策や情報発信を行っていくことが重要であることから、既存の「宗谷地域雇用ネットワーク会
議」を拡充し、「同会議NEXT」として相互の情報や認識共有の強化を図り、効果的な取組を検討・推進する。

管内における上記施策の活用

※左記テーマは相互に関連して
おり、一体的に検討していく

ネクスト

９機関・団体から５８機関・団体へ



○ 「てっぺん宗谷deしごと発見フェア」の開催

高校１・２年生を対象とした企業展示会を対面及びオンラインで開催

・開催日時：令和５年 12月14日（木）、12月15日（金）（２日制）
・開催場所：稚内市総合体育館（１階アリーナ）
・参加企業・団体：38社
・参加高校：管内５校 約200人の生徒が参加
（参考：Ｒ４年 企業・団体33社 管内５校239人が参加）

地元就職・定着
R５.12.20  宗谷総合振興局商工労働観光課

振興局における人手不足対策、担い手確保・育成の取組について



LINEを活用したUターン就職の促進について
R5.1２.１８ 宗谷総合振興局商工労働観光課/

宗谷地域雇用ネットワーク会議NEXT

若年者の就職・転職時のUターン促進に向け、 LINE公式アカウント『宗谷総合振興
局「てっぺん宗谷」』を活用し、企業情報や地域情報を発信します。

PRの取組

企業情報等の配信内容

① ｢令和5年稚内市２０歳の集い」(１/８)で、
振興局ブースを設置し、PRカードを配布

② 管内高校３年生や育英館大学にPRカードを
配布（1月下旬）

③ 稚内空港やＪＲ駅、バスターミナル、フェリー
ターミナル等にポスターを掲示し、PRカードを
配付(2月中旬)

④ 市町村の住民窓口に、PRカードの配置や
掲示板等へのポスター掲示（3月下旬）

⑤ 宗谷で再就職を目指す方、働きながらス
キルアップを目指す方へのPRとして職業
訓練に関する情報を掲載(5月下旬) 稚内空港

１２月は、錦産業株式会社の若手
社員から、仕事の魅力・やりがいな
どを発信。

1１月配信
1２月配信(1２月１８日配信)
<拡大したものは裏面>

月1回程度、 「宗谷で活躍する人」（振
興局HPに掲載中）や、イベントや学校祭
等の情報も配信。

PRカード

PRカードの配付(R5参考)

稚内市20歳の集いへの参加

「令和６年稚内市２０歳の集い」への参加について
〇 開催日 令和６年１月７日（日）13:00～
○ 場所 稚内総合文化センター

（稚内市中央3丁目13番23号）
〇 内容
・宗谷総合振興局ブースを設置しPR
・会場での声かけや、LINEアカウント
PRカードを入れたポケットティッシュを配布 振興局ブースを設置

(R5参考)


