
（別紙３）

～
令和6年12月13日

（対象者数）
10

（回答者数）
5

～
令和6年12月13日

（対象者数）
4

（回答者数）
4

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 さらなる職員体制の充実が必要である。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
ニーズを把握して将来構想をしっかり定め、利用機会を拡大

できる環境等について検討が必要である。

2

3

保護者が毎回送迎しているため、その都度、子どもの様子を話

ししたり保護者の相談などに対応することができる。

できるだけ保護者に、その日の子どもの様子を知らせるように

努めている。

○事業所名 稚内市早期療育通園センター

○保護者評価実施期間 令和6年11月15日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間 令和6年11月15日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和7年1月8日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

感覚統合遊具などの運動遊具が充実しており、十分に体を動か

して遊ぶスペースがある。

できるだけ制限を設けないで遊べるように、安全対策に努めて

いる。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

放課後デイの時間が週１回しかない。複数回の利用や休日、長

期休業中の利用時間帯の柔軟性等の工夫が難しい。

もともと小規模で認可を受けてスタートしたため、現在の形態

になっている。

職員の高齢化が著しく、将来の指導者育成に不安がある。

若い人材不足。

大学・専門学校へ実習の機会提供と全道へ求人を出しても応募

がない。
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