
Ⅱ—2 研修医の処遇 

 

研修医の処遇   

項  目 研修期間中の研修医の処遇の内容 

身  分 常 勤 

勤務時間 月曜日～金曜日  9:00 ～ 17:30 （基本） 

給  与 
1 年次: 432,400 円/月   賞与 1,514,900 円 

2 年次: 438,000 円/月  賞与 2,360,800 円 

その他手当 
・宿 日 直 手 当 : 40,000 円/1 回   

・巡回診療手当: 6,000 円/1 回 

・時 間 外 手 当 :    有    ・その他手当  有 

宿 日 直 
1 年次目 指導医と二人で対応    

2 年次目 研修医単独での対応  （オンコールによる指導医対応） 

休  暇 
・ 有給休暇 1 年次目が 10 日、2 年次目が 20 日 
・ 夏季休暇 ３日、忌引休暇 有、その他休暇 有 

・ 年末年始休暇 12 月 31 日～１月 5 日まで 

宿泊施設 借上げ住宅を用意 

研修医施設 医局内に個人デスクスペースを用意 

当直室２室 有（シャワー等完備）、仮眠ベッド 有 

保 険 等 北海道都市職員共済（健康保険・年金） 有 

地方公務員災害補償保険法       有 



健康管理 年 ２回健康診断 （ストレスチェック 有） 

医師賠償責

任保険 
病院において加入、個人加入は任意 

研修活動 
学会、研修会への積極的な参加を認める。 

予算の範囲内で参加費用を支給。 

アルバイト 
地方公務員法第 38 条に基づき禁止 

 

 


