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１. 採用、赴任直後の率直な感想 

授業以外の作業が多く、日々どのようにしたら効率的にできるか試行錯誤しています。

ですが、まだ初めてのことが多くもっとこうしたら良かったと思う日々なので、今後に生かし

ていきたいです。 

２. 現場で嬉しかったことや感動したこと 

最初は全く揃っていなかった集団行動の行進で、練習していくうちにどんどんと上達して

いくところが見られてすごく感動しました。 

３. 趣味や好きなこと、特技 

 バスケットボールです。 

４. これからの学校生活や授業（仕事）に向けての抱負や決意、目指す学校職員像など 

 1人 1人にあった教育ができる教員になりたいと思っています。しかし、今はまだ授業を円

滑に進める事に精一杯で上手く個人を見れていないので、早く授業になれて、１人１人を

見られるようにしたいです。 
 

１. 採用、赴任直後の率直な感想 

勤務地が最北端の小学校と知ったときはとても驚きました。赴任直後は校長先生が生

活面でも様々な支援をしてくださり、今の生活の力になっています。 

また、車も持ってなかった私に教頭先生や隣の事務職員の師匠が車を率先してだしてく

ださり、人の温かさを感じました。 

２. 現場で嬉しかったことや感動したこと 

隣の小中学校の事務職員の方々が「大丈夫ですか？」と電話でこちらの様子を心配し

てくださり、小学校まで直接足を運んでいただいたことに感動しました。 

また、往復 200ｋｍ離れている前任の事務職員の方も引継ぎに２回も足を運んでいた

だき支援をしてくださり、感動しました。 

３. 趣味や好きなこと、特技 

趣味は温泉に行くこと、旅行すること、寝ることです。最近休みの日はずっと寝てしまって

いるのでたまには遠出をしたいと考えています。稚内には良い温泉も多いと聞いたのでい

つか巡ってみたいと思います。 

４. これからの学校生活や授業（仕事）に向けての抱負や決意、目指す学校職員像など 

今は、周りの先生の方々や隣の事務職員の方々に頼ってばかりなので、いち早く戦力に

なれるように日々精進したいと思います。誰からも信頼される逞しい事務職員になりたいで

す。 
 

１. 採用、赴任直後の率直な感想 

初めての地で、何もわからず不安で眠れない日ばかりでした。しかし、実際に先生方や

子どもたちと会ったことで緊張がほぐれ、子どもたちと会うことがとても楽しみになっていき

ました。 

２. 現場で嬉しかったことや感動したこと 

子どもが休み時間に来て「一緒に遊ぼう」と誘ってくれたり、「これあげる」と言って折り

紙や貝殻をプレゼントしてくれることがとても嬉しかったです。 

   また、人数が少ない中で、上級生が一年生の子の面倒を進んでみている点や、休み時

間に子どもが一緒になって楽しく遊んでいる姿に日々感動しています。 

３. 趣味や好きなこと、特技 

体を動かすことが好きなので、休み時間子どもと一緒に遊ぶことが好きです。物づくりが

好きで、アクセサリーや折り紙などが趣味です。 

４. これからの学校生活や授業（仕事）に向けての抱負や決意、目指す学校職員像など 

   自ら進んで子どもと関わり、子どもの実態を学びその中で課題を発見し子どもと共に考

え解決に導くことを目標にしていきたいです。また、子どもと同じ目線に立ち、一緒に成長

し、学んでいく教諭になりたいです。 
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１. ２学期(８月～１２月)の ALT派遣について  

(ア)派遣時数の目安 

 1学級に月１～２時間時間程度派遣(小３～中３)を目安としています。 

 空きがある場合は追加派遣が可能です。調整後に追加希望を出してください。 

 特別支援学級や小 1.２年生の派遣については各学校派遣日の中で調整してください。 

(イ)派遣希望調査実施予定 

６月１６日（金）希望調査用紙送付 

６月２８日（水）締め切り 

７月 ３日（月）～希望の重なりを調整 

  ７月中旬    調整終了後、各校へ派遣予定を送付 

２. 派遣に関わってのお願い  

(ア)レッスンプランの提出について 
 ２日前の提出にご協力ください。 

 前日になる場合はＦＡＸでお願いします。 

(イ)派遣スケジュール表について 

 派遣日確定後、一学期中にスケジュール表(紙・原版データ)を一括送付します。 

 遅くても派遣前週の木曜日までに返送ください。 

３. 研修講座他  

(ア)英語教育研修講座＆(ALT実践交流会) 

７月２７日(木)または２８日(金)  

・ 宗谷教育研修センター英語部会と共催で実施。研修センターの日程確定後に決定。 

講師 中標津町立丸山小学校主幹教諭 奥村 康史氏 

＊ 根室管内英語教育推進リーダー 

＊ 「主体的な学び」「コミュニケーションを重視した授業」など、今、外国語教育で求められている

内容について、演習を通してお話いただきます。 

(イ) ALTと英語担当者による授業づくり(ワークショップ) 

   【目的】英語・外国語活動担当者による授業づくりに参加することを通して、ALTの役割や効果     

       的な活用について研究する。 

１回目→６/２０(火)、稚教研英語部会の先生方と実施 

２回目以降は未定(１回目終了後に検討) 

(ウ) ALT派遣学校相互訪問 

   【目的】・ALTが互いの授業を見合うことで、ALTとしての職能向上を図る。 

・担当校以外の児童生徒との交流を図りたい。 

    １回目→６/８（木）稚内南小学校３年生の授業参観 

◆ALTからのお願い◆ 

担当校以外の ALT との TTによ

る英語の授業を参観させてください。 

ALT 派遣担当者の皆様、ご参加有難うございました! 
６月１日(木)、オンラインで英語教育プロジェクト会議を行いました。運動会取組の真っ最中の学校が多い時期の開催

になり、大変申し訳ありませんでした。次年度は時期を工夫したいと思います。 

さて、会議では、２学期の ALT派遣希望調査や派遣に関わるお願い、今年度の英語教育研修講座や新たな取組について

説明いたしました。新たな取組は、ALTからの「先生方と授業について勉強したい。」「ほかの ALTがどんなふうに授業に入っ

ているのか見てみたい。」「他の学校の子ども達とも交流したい。」という要望を具体化したものです。ALTの力量向上を目的

がスタートでしたが、先生方と ALT、先生方同士の連携が進み、学び合いを通してよりよい授業づくりが進み、稚内市の英語教

育全体の質的向上がこれまで以上に図られるのではないかと考え、既に取組をスタートしているところです。会議内容の概要は

下記の通りですが、詳細は会議レジュメをご覧ください。今後とも、ALT派遣にご支援ご協力の程、宜しくお願いいたします。 
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