
第３次稚内市総合計画　施策実施状況調査　　

０１　市民に開かれたまちづくり

　　０１　市民の行政への参画

　　　　０１　市民意見の反映 

（％） ベース 評価 評価内容 

１０　女性や青年層の起用拡大に 
配慮した各種審議会、委員会の充 
実
　　　　　　　(秘書人事課） 

4 70% 3 1 2 ・各種審議会に女性の登用を図り、概ね委員数の 
1割は確保に努めており、現在２割弱の参加を得て 
いる。 

・庁内外においての意識改革が求められ、男女協働参画の働きが 
みられるが、まだまだ十分とはいえない。女性・青年層の多い審議 
会も見受けられるが、公募においても積極的な申し込みは男女と 
も少ない傾向にある。さらに啓発を心がけるとともに、一部の参加 
者に偏ることないよう広い事業の周知と粘り強い参加促進が必要 
である。 

**　まちづくり市民会議の開催
　　　　　　　（市民生活課） 

4 100% 2 1 2 ・まちづくり市民会議の開催は、「市長とふるさと 
トーク」として開催している。この事業は、毎年１～2 
回開催しており、市長を囲んで語り合い、提言等を 
今後の市政に反映させている。 

・市長と民間団体等がフリートーク形式での広聴業務として実施し 
ているが、各種団体との定例的な開催に向け、メニュー作りが必要 
である。 
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